
『森の戦士ボノロン』では、物語だけでなく、読者参加型の

企画も展開しています。12回目となる絵画コンクールでは

「ボノロンとうみ・かわ・やま・もり・そらのいきもの」と

いうテーマで作品を募集し、2017年10月号の誌面で受賞

作品を発表しました。

誌面上での読者参加型企画

©NSP2005、	©ボノロンといっしょ。2007

読み聞かせ絵本『森の戦士ボノロン』に協賛し、偶数月に毎号約100万部をセブン‐

イレブンやデニーズ、ファミール、ヨークベニマル、セブン銀行有人店舗などのセブン&

アイグループ店舗で配布しています。2017年4月からはアカチャンホンポでも配布を

開始しました。

この絵本は、読み聞かせを通じて生まれる子どもの「なぜ？」「どうして？」が親子の

コミュニケーションにつながることを期待して発行されています。

「だれでも」ご利用いただけるATMを目指して、「音声ガイダンスサービス」

を提供しています。ATMに備付けのインターホンから流れる音声案内にそっ

てインターホンのボタンを操作することで、お引出し、お預入れ、残高照会

が可能で、提携する約540社の金融機関のお客さまがご利用いただけます。

本サービスをより広く認知いただけるよう、2017年11月には「日本点字図

書館オープンオフィス※」に参加。来場されたお客さまに音声ガイダンスサー

ビスを体験していただき、「利用者への細やかな配慮が感じられ、安心して

利用できる」などのお声をいただきました。

『森の戦士ボノロン』への協賛

視覚障がいのあるお客さまへの音声ガイダンスサービス

※日本点字図書館オープンオフィス：
	 社会福祉法人日本点字図書館が行っている視覚障がいのある方向けの取り組みを、ワーク
ショップなどを通じて紹介するための施設公開イベント。

音声ガイダンスサービス体験

審査員の皆さまと入賞作品

地域・社会の
発展のために
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女性活躍推進法に基づく「えるぼし」企業に認定

事業活動への理解を深めるIRコミュニケーション

女性の活躍推進に関する状況等が優良な企業としての5つの評価項目すべての基準を

満たし、厚生労働大臣から最高位である3段階目の認定を受けました。

当社はこれからも、従業員がさまざまな働き方をしながら活躍できる環境の整備に一層

取り組んでまいります。

株主・投資家の皆さまに対して、財務状況や経営戦略に関する正確な情報を

適時お伝えし、事業活動への理解を深めていただくことを目指して、緊密な

IRコミュニケーションを展開しています。株主・投資家の皆さまとの対話と、

株式市場から得た評価を経営に活かし、企業価値の向上に努めています。

2017年11月からは、個人投資家の皆さまを対象とした説明会を実施。当社

の強み、事業戦略、業績や財務状況、資本政策などについての対話を行っ

ています。

採用 多様なキャリア制度管理職比率労働時間継続就業
採用における

男女別の競争倍率が
同程度

社員転換等の
制度整備

管理職に占める
女性の割合が
業界平均以上

月間の
時間外労働時間が
平均45時間以内

女性の
平均勤続年数が
男性の7割以上

個人投資家説明会の様子

■評価項目

より緊密な
対話の促進

セブン銀行が生み出す価値セブン銀行が生み出す価値

働きがいのある
職場づくり
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